
  

 

 

Manager*in Health & Safety (m/w/d) 
 

– unbefristet, in Vollzeit, ab sofort – 

 

Du bist auf der Suche nach einem außergewöhnlichen Arbeitsplatz?  

Herzlich willkommen im Heide Park Resort – Norddeutschlands größtem Freizeitpark- und 

Kurzreiseabenteuer! Unvergessliche Erlebnisse im Freizeitpark erfordern ein sicheres Umfeld. Als 

Manager*in Health & Safety übernimmst Du eine wichtige Rolle dabei, höchste Sicherheitsstandards für 

unsere Besuchenden und unsere Mitarbeitenden zu gewährleisten. 

 

Deine Herausforderung 

• Sicherstellung der Arbeitssicherheit von Mitarbeitenden und der Sicherheit von Besuchenden 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie interner Health-&-Safety-Standards 

• Förderung einer proaktiven Sicherheitskultur durch Schulungen, Übungen und Kommunikation 

• Durchführung von Risikobewertungen sowie Leistungs- und Trendanalysen 

• Entwicklung, Vorbereitung, Implementierung und Nachhalten effektiver Strategien, Programme 

und Maßnahmen im Bereich Health & Safety 

• Beratung und Unterstützung von Führungskräften und Mitarbeitenden sowie Zusammenarbeit 

mit Behörden und Dienstleistern in allen Health-& Safety-Themen 

 

Das bringst Du mit 

• Technische Ausbildung oder technisches/naturwissenschaftliches Studium 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Health & Safety 

• Zertifizierung als Fachkraft für Arbeitssicherheit  

• Kenntnisse in den Bereichen ISO 45001, Gefährdungsbeurteilungen, Persönliche 

Schutzausrüstung gegen Absturz sowie Arbeitsschutzrecht 

• Deutsch und Englisch beherrschst Du sicher 

• Du arbeitest strukturiert, detailgenau und lösungsorientiert 

 

Was erwartet Dich? 

• 32 Urlaubstage pro Jahr bei Vollzeit, 24.12. und 31.12. sind halbe Arbeitstage 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Freien Eintritt in den Heide Park und in Merlin-Attraktionen 

• Vergünstigungen auf Speisen, Getränke und Souvenirs im Heide Park sowie auf Lego-Artikel 

und Merlin-Produkte 

• Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

• Zuschüsse u. a. zu Arbeitsplatzbrillen sowie BAD-Untersuchungen 

• Employee Assistance Programm 

• Events für Mitarbeitende 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  

Dann warte nicht länger und sende uns bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

bewerbung@heide-park.de. Weitere Informationen findest Du auch auf unserer Homepage unter 

www.heide-park.de. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 

mailto:bewerbung@heide-park.de
http://www.heide-park.de/

