
 

Du bist auf der Suche nach einem außergewöhnlichen Arbeitsplatz? Herzlich Willkommen im Heide Park 
Resort - Norddeutschlands größtem Freizeitpark- und Kurzreiseabenteuer!  
 

Zur Verstärkung unseres Senior Management Teams suchen wir den 
 

Director Marketing/Sales (m/w/d) 
 
 
Die Herausforderung: 
 
Unser außergewöhnliches Abenteuer mit seinen saisonalen Schwankungen stellt hohe Anforderungen an die 

kurzfristige Geschäftsaktivierung und Kundenkommunikation. In Deiner Funktion bist Du für die Erreichung 

der Ziele in Bezug auf Umsatz, Hotelübernachtungen, geplante Besucher und EBITDA verantwortlich und 

sorgst für ein langfristiges Wachstum des Resorts. Wenn Du ein konzern- und führungserfahrener 

Marketing Experte bist, mit Erfahrung im strategischen und operativen Marketing sowie in der 

Markenführung, dann würden wir Dich gerne kennenlernen. Wir erwarten eine Persönlichkeit, die Mut und 

Kreativität mitbringt und sich jederzeit auf sein Know-how verlassen kann. 

 

Das Aufgabengebiet: 

 
• Entwicklung von Marketing- und PR-Strategien  

• Weiterentwicklung der Marke Heide Park Resort 

• Steuerung sämtlicher operativer Marketing-, PR- sowie Sales Aktivitäten 

• Umsetzung von Launch Aktivitäten sowie ATL/BTL Kampagnen 

• Media Planung 

• Quantitative/qualitative Marktforschung 

• Analyse von Potentialen, von Kundenströmen, Besuchern, Preisstrukturen usw. 

• Regelmäßige Marketing/KPI Reviews 

• Entwicklung kurzfristiger „Gap Filling Maßnahmen“ 

• Teilnahme an internationalen Meetings und „Best Practice-Austausch“ mit Merlin Kollegen 

• Wahrnehmung strategischer Projektaufgaben 

 

Womit kannst Du uns begeistern? 
 

• BWL-Studium mit Marketing Fokus 

• Mind. 10 Jahre Tätigkeit im Marketing, davon mind. 5 Jahre Leitungsfunktion, Konzernerfahrung 

• Kenntnis der B2B und B2C Märkte, idealerweise Erfahrungen im Freizeit- oder Eventbereich 

• Sicherer Umgang mit dem gesamten Marketing und Media Mix  

• Erfahrung im Umgang mit Vertriebsthemen und dem Revenue Management 

• Sicherer Umgang mit hohem Workload  

• Kreativität und Mut zum Denken „out of the box” 

• Begeisterung für Freizeitpark und Hotellerie  

• Ausgeprägte Führungserfahrung mit größeren Teams und Agenturen, auch international 

• Stärke in der Mitarbeitermotivation  

• Verhandlungssicheres Deutsch u. Englisch, sicherer Auftritt auf internationalem Parkett  

 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
 

Dann warte nicht länger und sende uns bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Deiner Gehaltsvorstellung an: bewerbung@heide-park.de.  
Weitere Informationen findest Du auch auf unserer Homepage unter www.heide-park.de.  
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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